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LEI COMPLEMENTAR N° 1.272, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015
(Ultima atualizagdo: Lei Complementar n° 1.391, de 19/07/2023)

Institui Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aos servidores do Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo e da outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Capitulo |
Da Disposig¢ao Preliminar

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos identificados no Anexo |,
do SQC-IIl do Quadro do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Capitulo I
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Secao |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei complementar
organiza as carreiras previstas no Anexo |, tendo em vista a complexidade das atribuigdes, os
graus diferenciados de formacéo, de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos,
bem como as demais condi¢cdes e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos cargos,
compreendendo:

| - a identificacao de carreiras e classes;

Il - o0 estabelecimento de sistema de retribuigcdo por intermédio de escalas de vencimentos;

lll - perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressdo e promogdo com adog¢ao de
métodos meritocraticos que garantam lisura e transparéncia nos critérios, e igualdade de
condicdes aos servidores.

Artigo 3° - Para fins de aplicagdo do Plano de que trata esta lei complementar, considera-se:

| - cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor;

Il - classe: conjunto de cargos de mesma natureza e igual denominagao;

lll - carreira: conjunto de classes escalonadas em niveis remuneratorios de acordo com a
complexidade das atribuicdes e responsabilidade;

IV - grau: conjunto de valores fixados por lei para cada nivel,

V - vencimento ou salario base: retribuicdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

VI - remuneragdo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas no artigo 10 desta lei.

Secaol ll
Da Instituicao das Carreiras
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Artigo 4° - Para implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei
complementar ficam instituidas, no Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado, as
carreiras a seguir mencionadas, no Subquadro de Cargos efetivos (SQC-III):

I - Auxiliar da Fiscalizagao;

Il - Auxiliar Técnico da Fiscalizacao;

lll - Auxiliar Técnico da Fiscalizagao - TlI;

IV - Agente da Fiscalizagao;

V - Agente da Fiscalizagéo - Administragao;

VI - Agente da Fiscalizagao - Tl.

Paragrafo unico - As carreiras a que se refere este artigo sdo constituidas por 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e Ill, de acordo com as exigéncias de maior
capacitacdo para o desempenho das atividades que |lhe sdo afetas, e pelos graus "A" a "L", na
conformidade do Anexo Il e respectivos Subanexos, que fazem parte integrante desta lei
complementar.

Secao lll
Do Ingresso

Artigo 5° - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras constantes do Anexo | desta lei
complementar far-se-a no Nivel |, Grau "A", mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos os seguintes requisitos minimos:

| - para Auxiliar Técnico da Fiscalizagao: curso de nivel médio, ou equivalente, comprovado
através de historico escolar ou certificado de concluséao;

Il - para Auxiliar Técnico da Fiscalizagao - Tl: certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
com habilitagdo em informatica;

lll - para Agente da Fiscalizagéo: diploma de nivel superior, em grau de bacharel, com habilitagbes
previstas no inciso | do artigo 5°, combinado com o artigo 8°, ambos da Lei Complementar n°
1.165, de 9 de janeiro de 2012;

IV - para Agente da Fiscalizagado - Administragao: diploma de nivel superior, em grau de bacharel,
com habilitagbes previstas no inciso Ill do artigo 5°, combinado com o artigo 8°, ambos da Lei
Complementar n°® 1.165, de 9 de janeiro de 2012;

V - para Agente da Fiscalizacdo - TI: diploma de nivel superior com habilitagbes e demais
requisitos previstos no inciso Il do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.165, de 9 de janeiro de
2012.

§ 1° - Os editais fixardo os requisitos especificos, de acordo com a area, para cada concurso
publico.

§ 2° - As atribuicbes basicas das carreiras do artigo 4° constam do Anexo lll desta lei
complementar.

Secgao IV
Do Estagio Probatério

Artigo 6° - O servidor, a partir do seu exercicio em cargo de provimento efetivo, fica sujeito,
durante o periodo de trés anos, ao estagio probatério disciplinado por resolugao do Tribunal de
Contas do Estado, respeitados os fatores e requisitos de que trata o artigo 7° da Lei Complementar
n° 1.026, de 20 de dezembro de 2007.

Artigo 7° - A partir da confirmacgao no cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a progressao
automatica do grau "A" para o grau "B" do Nivel I.

Secao V
Da Jornada de Trabalho, dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 8° - Os cargos previstos no Anexo | desta lei complementar serdo exercidos em jornada
completa de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacédo de 40 (quarenta) horas semanais.
Artigo 9° - Os vencimentos dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos ficam fixados em Escalas de Vencimentos, na conformidade dos Subanexos | a Il do
Anexo Il desta lei complementar.


https://www.al.sp.gov.br/norma/165016
https://www.al.sp.gov.br/norma/165016
https://www.al.sp.gov.br/norma/165016
https://www.al.sp.gov.br/norma/165016
https://www.al.sp.gov.br/norma/165016
https://www.al.sp.gov.br/norma/165016

Artigo 10 - A remuneragdo dos servidores abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos de que trata esta lei complementar compreende, além dos vencimentos previstos
no artigo 9°, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional por tempo de servigo e sexta-parte, nos termos do artigo 129 da Constituigdo do
Estado, calculados sobre o vencimento, exceto sobre aquele que tem legislagdo propria
de incorporacgao, e observado o disposto no inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituicao;

Il - Gratificagdo de Controle Externo, prevista no artigo 42 da Lei Complementar n° 743, de 27 de
dezembro de 1993;

lll - gratificagcao "pro labore" a que se refere o artigo 12 desta lei complementar;

IV - gratificacbes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

Secgao VI
Da Opg¢ao pelos Vencimentos

Artigo 11 - O servidor titular de cargo abrangido por esta lei complementar que estiver ou vier a
prover cargo em comissdo, do quadro do Tribunal de Contas do Estado, podera optar pelos
vencimentos correspondentes ao cargo efetivo do qual seja titular.

Secgao VII
Da Gratificagao "Pro Labore"

Artigo 12 - O exercicio da fungdo de chefia, que venha a ser caracterizada como atividade
especifica das carreiras de que trata o artigo 4° desta lei complementar, sera retribuida por meio
de atribuicao de gratificacdo "pro labore", calculada pela aplicacdo de percentual sobre o valor do
vencimento do Grau A do Nivel | da classe correspondente, na seguinte conformidade:

Destinacao Funcdo Gratificada %
Agente da Fiscalizacao

Agente da Fiscalizacao - Administracao Chefe Tecnico da Fiscalizacdo  |34%
Agente da Fiscalizacdo - TI

§ 1° - Para o fim de que trata o "caput" deste artigo, a identificacdo das fungdes de chefia e as
unidades a que se destinam, bem como outros critérios, serdo estabelecidas por resolugao
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - Afuncao de chefia de que trata este artigo comporta substituigao.

§ 3° - Durante o tempo em que exercer a substituicdo, o servidor fara jus ao valor do "pro labore",
calculado proporcionalmente aos dias em que substituiu.

§ 4° - Nas areas de fiscalizagdo e de informatica, também podera ser indicado, para a fungéo
gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizacdo, o servidor ocupante de cargo efetivo de
Auxiliar Técnico da Fiscalizagdo, ou Auxiliar Técnico da Fiscalizagdo - Tl, que comprove a
conclusao de curso de nivel superior, na mesma habilitagdo exigida para provimento, na respectiva
area, do cargo de Agente da Fiscalizagdo ou de Agente da Fiscalizagdo - Tl, fazendo jus ao
mesmo valor da gratificagdo "pro labore" a eles atribuidas.

§ 5° - O servidor ocupante de cargo de Auxiliar Técnico da Fiscalizagdo, na area administrativa,
também podera ser indicado para a fungao gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, desde
que comprove a conclusao de curso de nivel superior, fazendo jus a gratificagao "pro labore" no
mesmo valor fixado para a classe do inciso V do artigo 4°, preservadas as situagdes existentes na
data da vigéncia desta lei complementar.

Artigo 13 - Os servidores designados para o exercicio da fungédo a que alude o artigo 12 desta lei
complementar ndo perderédo o direito a gratificagcdo nos casos de afastamentos que a legislagéo
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos, incluindo-se licenca para tratamento de
saude do proprio servidor, ou quando ausente em virtude de consulta ou de sessao de tratamento,
nos termos da Lei Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008.

Artigo 14 - O valor da gratificacdo de que trata o artigo 12 desta lei complementar, sobre o qual
incidirdao, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos,
sera computado para fins de calculo do décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo)
de férias.
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Paragrafo unico - Sobre o valor da gratificagcdo de que trata o "caput" deste artigo incidirédo a
contribuicao previdenciaria e a de assisténcia médica.

Secgao VIII
Da Mobilidade Funcional

Artigo 15 - A mobilidade funcional das carreiras a que se refere o artigo 4° dar-se-a mediante
progressao e promogao, processadas anualmente, e regidas por esta lei complementar.

Paragrafo unico - Os efeitos da progressao e promogao sao devidos a partir de 1° de julho de
cada exercicio.

Artigo 16 - Progressao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo Nivel, mediante avaliagdo de desempenho individual.

Artigo 17 - No processo da progressado podera participar o servidor titular de cargo previsto no
artigo 4° desta lei complementar, que tenha:

| - cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Grau em que seu cargo
estiver enquadrado;

Il - avaliagao satisfatéria anual, no desempenho individual, por meio de procedimentos e critérios
estabelecidos pela resolucao a que se refere o artigo 23 desta lei complementar.

Paragrafo unico - O cémputo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera inicio, para
0s novos servidores, a partir da confirmagdo do estagio probatério e, aos demais, da
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 18 - Promogé&o é a passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente superior,
de sua respectiva carreira, mantido o grau de enquadramento, devido a aquisicdo de
competéncias adicionais e titulos, no decorrer do exercicio do cargo de que é titular.

Artigo 19 - Sao requisitos para fins de promocgao:

I - contar, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Nivel a que estiver enquadrado o
servidor;

Il - ser aprovado em avaliacdo tedrica e pratica para aferir a aquisicdo de competéncias
necessarias ao exercicio de suas fungdes no proximo Nivel.

Artigo 20 - Interrompem os intersticios da progressao e promocao:

| - a falta injustificada;

Il - qualquer penalidade resultante de processo administrativo.

Paragrafo unico - A resolugédo prevista no artigo 23 desta lei complementar estabelecera as
situagdes que suspendem os intersticios previstos no "caput".

Artigo 21 - Para efeitos da mobilidade funcional, o Tribunal de Contas do Estado providenciara
atividades de treinamento e  desenvolvimento, assim como estabelecera a
correspondente programacgao, o conteudo e a carga horaria compativeis com o cargo, area e
especialidade do servidor.

Artigo 22 - Revogado.

- Artigo 22 revogado pela Lei Complementar n® 1.334, de 21/12/2018.

Artigo 23 - O Tribunal de Contas do Estado definira, por resolugdo, os demais critérios relativos
aos processos de promogao e progressao.

Capitulo 1l
Da Unidade de Valor de Referéncia

Artigo 24 - Fica instituida a Unidade de Valor de Referéncia - UVR, como base de calculo para
gratificagdes e outras vantagens pecuniarias, no ambito do Tribunal de Contas do Estado, e
estabelecido o seu valor unitario em R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° - O valor de gratificagdes e outras vantagens pecuniarias sera apurado mediante a aplicagcao
de coeficientes especificos, com 2 (duas) casas decimais, sobre a UVR, os quais serdo definidos
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por resolugao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O valor fixado no "caput" sera revisto na mesma data da revisdo geral anual dos
vencimentos, prevista na Lei n° 12.680, de 16 de julho de 2007.

- Vide artigo 1°, §1°, da Lei Complementar n° 1.391, de 19/07/2023, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Capitulo IV
Das Disposigoes Finais

Artigo 25 - As classes constantes do Anexo | desta lei complementar ficam com as denominagdes
alteradas, na forma nele prevista.

Artigo 26 - A nomeacdo ou a designagdo para o cargo em comissdo de Diretor Técnico de
Divisdo, do quadro do Tribunal de Contas do Estado, para a area de fiscalizacio, sao restritas ao
servidor ocupante de cargo efetivo de Agente da Fiscalizagdo, do SQC-IIl, que exerga fungao
gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizacao, prevista no artigo 12 desta lei complementar.

Artigo 27 - Ficam criados 3 (trés) cargos de provimento em comissdo de Diretor Técnico de
Divisdo, Referéncia 20, Tabela |, da Escala de Vencimentos - Comisséo, da Lei Complementar n°
743, de 27 de dezembro de 1993, no SQC-I, do Quadro do Tribunal de Contas do Estado,
destinados a Diretoria de Enquadramento e Frequéncia - DEF, subordinada ao
Departamento Geral de Administragdo, ao Centro de Apoio Estratégico da Fiscalizagcédo - CAEF e a
Divisdo de Auditoria Eletrénica - AUDESP, estes subordinados a Secretaria Diretoria Geral.

- Vide artigo 4°, 1, "c", da Lei Complementar n® 1.335, de 21/12/2018.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos criados no "caput" é privativo de servidor ocupante de
cargo efetivo do Quadro do Tribunal de Contas do Estado, exigindo-se os requisitos estabelecidos
no artigo 26 desta lei complementar.

Artigo 28 - No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, devera ser editada a resolugao de que trata
o artigo 23 desta lei complementar.

Artigo 29 - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos aposentados, pensionistas, e
servidores admitidos pela Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974, no que couber.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdao a conta das
dotacbes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 31 - Esta lei complementar e suas disposi¢des transitorias entram em vigor apos decorridos
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de sua publicagao oficial.

Capitulo V
Das Disposig¢oes Transitorias

Artigo 1° - Os cargos de provimento em comissdo de Agente da Fiscalizagcdo Financeira e de
Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira V, ambos do SQC-I, tém a denominagdo alterada
conforme Anexo VI desta lei complementar, mantidas as atribuicbes e enquadramento previsto na
Lei Complementar n°® 743, de 27 de dezembro de 1993, com suas alteragcdes posteriores.
Paragrafo unico - Os cargos constantes do "caput”, na vacancia, passam a ser de provimento
efetivo, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n® 1.073, de 11 de dezembro de 2008.
Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes do Anexo | desta lei terdo os
cargos enquadrados no Nivel | da respectiva classe, no Grau apurado da seguinte forma:

| - o tempo de exercicio desde o provimento em cargo efetivo do Tribunal de Contas do Estado até
a véspera da data de vigéncia desta lei complementar, sera computado para definir o respectivo
Grau, conforme a tabela de conversdo prevista do Anexo IV, descontando-se os periodos de
afastamento do servidor, exceto quando decorrentes de:

a) afastamento sem prejuizo dos vencimentos nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei n° 10.261, de
28 de outubro de 1968;

b) afastamento nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968;

c¢) afastamento nos termos do inciso XIX do artigo 7° da Constituicdo Federal;

d) afastamento nos termos da Lei Complementar n® 367, de 14 de dezembro de 1984;

e) nomeacéo ou designagado para cargo de provimento em comissdo do Tribunal de Contas do
Estado, do SQC-I;

Il - para o servidor que esteja em estagio probatdrio, aplica-se a regra do artigo 7° desta lei
complementar;
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lll - efetuada a apuracéao para fins do disposto no "caput", e se dele resultar padrdo de vencimento
inferior ao percebido pelo servidor, o cargo sera enquadrado no grau cujo valor seja igual ou
imediatamente superior.

Artigo 3° - Serdo extintos, na vacancia, os cargos adiante relacionados:

| - de provimento efetivo, do SQC-III:

a) 93 (noventa e trés) cargos de Auxiliar da Fiscalizagao;

Il - de provimento em comissdo, do SQC-I:

a) 151 (cento e cinquenta e um) cargos de Agente da Fiscalizagdo Financeira Chefe;

b) 1 (um) cargo de Taquigrafo de Controle Externo Chefe;

¢) 2 (dois) cargos de Técnico em Informagao e Documentacao Chefe;

d) 2 (dois) cargos de Chefe de Se¢ao Técnica;

e) 15 (quinze) cargos de Chefe de Secéo;

f) 15 (quinze) cargos de Encarregado de Setor.

Paragrafo unico - Os cargos previstos no Anexo V ficam mantidos em quadro especial de cargos
em extingao do Tribunal de Contas do Estado, para os servidores que os exercem em situagao de
efetividade ressalvada, assim como para aqueles servidores pertencentes as carreiras dos incisos
| a lll do artigo 4° desta lei complementar, ou que tenham décimos incorporados da diferenga de
vencimentos nos termos do artigo 133 da Constituicao do Estado, exclusivamente para as
situacgoes existentes na data da vigéncia desta lei complementar.

Artigo 4° - O servidor enquadrado nesta lei complementar, que contar com incorporagdes nos
termos do artigo 133 da Constituicdo Estadual, pelo exercicio de cargo ou fungao a que se refere o
artigo 3° destas disposi¢des transitérias, tera as diferengas recalculadas conforme o disposto no
artigo 12 desta lei complementar, observado o principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos.

Artigo 5° - Em carater excepcional, no primeiro processo de promogao, a ser realizado no
exercicio de 2016, o servidor enquadrado a partir do Grau "I" até "L", nos termos
destas disposi¢des transitorias, podera concorrer ao Nivel |l da respectiva classe, sem
necessidade de cumprir o intersticio previsto no inciso | do artigo 19 desta lei complementar.
Artigo 6° - Para fins do disposto no artigo 26, ficam ressalvadas as situagdes existentes na data
da vigéncia desta lei complementar.

Artigo 7° - Aplicam-se as disposi¢coes desta lei aos cargos efetivos de Auxiliar da Fiscalizagéo
Financeira Il e de Agente da Fiscalizagdo Financeira, que se destinem ao Corpo de Auditores e ao
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado.

Palacio dos Bandeirantes, 14 de setembro de 2015.

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil



ANEXO |

a que se referem os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015

CARGOS EFETIVQS - JORNADA COMPLETA DE TRABALHO - TABELA |

= SUBQUADRO = SUBQUADRO
DENOMINACAO ATUAL DE CARGOS NOVA DENOMINAGCAO DE CARGOS
AUXILIAR DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA | SQc- AUXILIAR DA FISCALIZAGACQ sQc-
AUXILIAR DA FISCALIZACAO FINANCEIRA Il ———
AGENTE LEGISLATIVO DE SERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS A AUXILIAR TECNICO DA FISCALIZACAD SQc-
OFICIAL ADMINISTRATIVO SQcC-i
AUXILIAR DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA - INFORMATICA sac-l AUXILIAR TECNICO DA FISCALIZAGAO - Tl SQC-HI
AGENTE DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA 5
. sSQc- AGENTE DA FISCALIZACAQ sac-
AGENTE TECNICO LEGISLATIVO
AGENTE DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA - ADMINISTRAGAO sac-i i £ sac-n
AGENTE DA FISCALIZACAOQ - ADMINISTRACAQ
AGENTE DA FISCALIZACAO FINANCEIRA - INFORMATICA SQc-l AGENTE DA FISCALIZAGAC - TI SQC-NI
ANEXO 1l
a que se refere o paragrafo unico do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015
JORNADA COMPLETA DE TRABALHO - TABELA |
SUBANEXO |
a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015
ESCALA DE VENCIMENTO - AUXILIAR DA FIS(ALIZA(}ED
GRAU
A B C D E F G H 1 ] K L
1 2.733,50 3.0085,85 3.097,06 3.189,57 3.285,67 3.384,24 3.485,76 3.550,34 3.698,05 3.808,99 3.923,26 4.040,95
NIVEL n 3.485,54 3.590,11 3.697,81 3.808,74 3.923,01 4.040,70 4.161,92 4.286,78 4.415,38 4,547,284 4.684,27
m 4.040,44 4.161,65 4.286,50 4.415,10 4,547,55 4.683,98 4,824,459 4.989,23 5.118,31 5.271,86
SUBANEXO Il
a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015
ESCALA DE VENCIMENTOS - AUXILIAR TECNICO DA FIS(ALIZA(;AO / AUXILIAR TECNICO DA FIS(ALIZA(}.&O -
GRAU
A B C D E F G H [} ] K L
I 4,524,930 4.977,39 5.126,71 5.280,51 5.438,23 5.602,10 5.770,16 5.943,26 6.121,56 6.305,21 6.494,36 6.689,20
NiVEL 1} 5.770,29 5.943,40 6.121,70 6.305,35 6.494,51 6.689,35 6.890,03 7.096,73 7.309,63 7.528,92 7.734,78
1 6.689,50 6.890,18 7.096,89 7.309,79 7.529,09 7.754,96 7.987,61 8.227,24 8.474,05 8.728,27
SUBANEXO I
a que se refere o artigo 9° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015
ESCALA DE VENCIMENTOS - AGENTE DA FIS(ALIZACKO / AGENTE DA FIS(ALIZAQEO - ADMINISTRAQ;&O / AGENTE DA FISCALIZA(;,EO -Tl
GRAU
A B C D E F G H [} 1 K L
1 9.931,57 10.924,73 11.252,47 11.590,04 11.937,74 12.295,88 12.664,75 13.044,70 13.436,04 13.839,12 14.254,29 14.681,92
NiVEL I 12.665,04 13.044,39 13.436,34 13.839,43 14.254,61 14.682,25 15.122,72 15.576,40 16.043,69 16.525,00 17.020,75

m 14.682,58 15.123,05 15.576,75

16.044,05 16.525,37

17.021,13 17.531,76 18.057,72 18.599,45

19.157,43




CARGO

ANEXO III

a que se refere o § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015

ATRIBUICOES

AREA DE ATUACAD

AUXILIAR DA HSCALIZAQAO

Executar atividades de natureza ambulatorial de saide e prestacio de servicos gerais e de apoio
Administragio

Suporte Administrativo de
SErvigos gerais

AUXILIAR TECNICO DA
FISCALIZACAQ

Executar atividades rotineiras e burocraticas no formato digital e convencional, realizar acompanhamento e
controle de documentos e outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos especificos da drea de
atuagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Suporte nas areas da
Administragdo e da
Fiscalizagio.

AUXILIAR TECNICO DA
FISCALIZAGAO - TI

Executar atividades rotineiras e técnicas de suporte as solugdes de Tecnologia da Informacio e Comumcagio
do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo.

Suporte na area de
Informatica.

AGENTE DA FISCALIZACAO

Prestar servigos mtermnos e externos no dmbito da fiscalizagfio contabil, financerra, orgamentana, operacional e
patrimonial do Estado e dos seus Municipios, excete o da Capital. e das respectivas entidades da administragio
direta e mdireta.

Suporte Técnico na area da
Fiscalizagiio.

AGENTE DA FISCALIZAC A0 -
ADMINISTRACAO

Prestar servigos internos e externos nas ireas da administragio de pessoal, de materiais, de transportes. de
comunicagdes, de finangas e ercamento. biblioteca, e executar atividades didaticas e pedagogicas que exijam
conhecimentos especificos da drea educacional e recreativa de convivéncia infantil ou nas dreas de saide,
assisténcia social e nutricional. executar e acompanhar atividades rotineiras que exijam conhecimentos
especificos e outras atividades correlatas.

Suporte Técnico na drea da
Administragdo.

AGENTE DA FISCALIZAGAO - TI

Planejar, conceber, gerenciar e executar a aquisi¢io, o desenvolvimento, a implantagio e a manutengio de
solugdes de Tecnologia da Informagio e Comunicagio. de acordo com as necessidades do Tribunal de Contas
do Estado e com as melhores priticas e metodologias existentes. bem como outras atividades correlatas

Suporte Técnico na area de
Informatica.

ANEXO IV

a que se refere o inciso | do artigo 2° das Disposi¢8es Transitorias da Lei

Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015

TABELA DE CONVERSAO TEMPO x GRAU

DIAS NIVEL |

DE ATE GRAU

00 1.095 A

1.096 1.825

1.826 2.737

2738 3.650

3.651 4.562

4.563 5.475

5.476 6.387

T @M MmO O|lm

6.388 7.300

7.301 8.212 |

8.213 9.125 J

9.126 10.037 K

MAIOR QUE 10.037 DIAS L




ANEXO V

a que se refere o paragrafo unico do artigo 3° das DisposicGes Transitorias da Lei
Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015

QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM EXTINGCAO

CARGOS SUBQUADRO
AGENTE DA FISCALIZACAO FINANCEIRA CHEFE

TAQUIGRAFO DE CONTROLE EXTERNO CHEFE

TECNICO EM INFORMAGAO E DOCUMENTAGAO CHEFE —
CHEFE DE SECAO TECNICA

CHEFE DE SECAO

ENCARREGADO DE SETOR

AUXILIAR DA FISCALIZAGCAO sQc-il

ANEXOVI

& que se refere o artigo 1° das Disposicdes Transitdrias da Lei Complementar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015

CARGOS EM COMISSAQ - JORNADA COMPLETA DE TRABALHO - TABELA|

DENDMlNAQﬁU ATUAL ¥ B?;J:GDS;] D AREA NOVA DENOMWACE\O SUBQUADRO DE CARGOS
AUXILIAR DA FISCALIZAGEO FINANCERAV sc FISC./ADM. || AUXILIAR TECNICO DA FISCALZAGAO sQc
AGENTE DA FISCALIZAGEC FINANCEIRA sc FISCALIZAGAO AGENTE DA FISCALIZAGHO sc
AGENTE DA FISCALIZAGAQ FINANCERA SaC | ADMINISTRAGAO AGEN}I\E,M?EQEES@O' sacd

- Vide Lei Complementar n® 1.334, de 21/12/2018.

- Vide Anexos | a Xll da Lei Complementar n® 1.391, de 19/07/2023, com efeitos a partir de 01/03/2023.

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 14 de setembro de 2015.
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