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RESOLUCAO n2 7/2018.

Define os critérios de mobilidade funcional dos servidores
integrantes das carreiras abrangidas pela Lei Complementar
Estadual n® 1.272, de 14 de setembro de 2015, e da
providéncias correlatas.

O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, considerando a necessidade de aperfeicoamento e de
racionalizacdo dos critérios de mobilidade funcional dos servidores integrantes das carreiras
abrangidas pela Lei Complementar Estadual n? 1.272, de 14 de setembro de 2015, aprova a
seguinte Resolugao:

Art. 12 Ficam definidos, na forma desta Resolucdo, os critérios
relativos a mobilidade funcional das carreiras efetivas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, previstas no artigo 42 da Lei Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de 2015, que
se dard mediante processos de Progressdo e Promocao, realizados anualmente.

Art. 22 Dos processos de Progressao e Promog¢dao poderdo
participar os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo previstos no artigo 42 da Lei
Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de 2015, adiante especificados, que tenham
cumprido os requisitos do mesmo diploma legal e atendido os demais critérios previstos nesta
Resolugdo:

| — Aucxiliar da Fiscalizacao;

Il — Auxiliar Técnico da Fiscalizacao;

Il — Auxiliar Técnico da Fiscalizagdo - Tl;

IV — Agente da Fiscalizagdo;

V — Agente da Fiscalizagdo — Administracgao;
VI — Agente da Fiscalizagdo —TI.

§ 12 Poderao ainda participar dos processos de Progressao e
Promocdo os servidores a que se referem os incisos | a VI deste artigo, nas mesmas bases e
condicOes, que estejam exercendo cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada
mediante proé-labore, no ambito do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. (NR)

— Pardgrafo unico transformado em § 12 com redag¢éo dada pela
Resolugdo n® 1, de 12/03/2020.

§ 22 Fica permitida a participacdo nos processos de Progressdo
e Promocdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo abrangido por Lei
Complementar posterior a de n? 1.272, de 14 de setembro de 2015, desde que haja previsao
expressa no respectivo texto legal. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n2 1, de 12/03/2020.
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Art. 32 Os intersticios para fins de Progressao e Promoc¢ao
serdo suspensos ou interrompidos, em conformidade com o artigo 20 e seu paragrafo Unico,
da Lei Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de 2015, nos seguintes casos:

| — suspensos quando se tratar de:

a)

b)

c)

d)

f)

licenca para tratar de interesses particulares, prevista no
artigo 181, inciso VI, da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de
1968;

licenca para acompanhar cénjuge, nos termos do artigo 205
da Lei n210.261, de 28 de outubro de 1968;

afastamento por condenagdo a prisdo por decisdo judicial,
tratado no artigo 70 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968;

afastamento com ou sem prejuizo dos vencimentos, nos
termos do artigo 65 combinado com o artigo 66 da Lei n2
10.261, de 28 de outubro de 1968;

afastamento para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa de sua familia, nos termos do artigo 181,
incisos | e IV, da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968,
qguando excederem 8 (oito) dias no intersticio; (NR)

— Alinea com redagéo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

auséncia por falta médica, nos termos do artigo 19, inciso |
e artigo 22 da Lei Complementar n2 1.041, de 14 de abril de
2008, quando excederem 8 (oito) dias no intersticio; (NR)

— Alinea com redagdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

g) afastamento para exercer mandato eletivo, nos termos do

artigo 38 da Constituicdo Federal;

h) falta justificada;

i)

k)

Revogado.
— Alinea revogada pela Resolugdo n® 1, de 12/03/2020.

afastamento da carreira para cumprir mandato eletivo em
Associacdes Civis;

afastamento da carreira para cumprir mandato eletivo em
Sindicato de Categoria, em observancia ao inciso IV do
artigo 38 da Constituicdo Federal de 1988. (NR)

— Alinea acrescida pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

Il = interrompidos quando se tratar de:

a) falta injustificada;
b) qualquer penalidade resultante de processo administrativo.

§12 O servidor requisitado nos termos da Lei Federal n? 4.737,
de 15 de julho de 1965, e da Lei Federal n? 6.999, de 07 de junho de 1982, tera seu periodo de
afastamento contado para fins de intersticio de Progressao e Promogao.

SR




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete da Presidéncia

[

o Nyl 2 ¥
N o

4
Ty s &
TSt AN,

§22 Nos casos em que haja pedido de reconsideracao relativo a
requerimento de licenca para tratamento de saude do préprio funcionario ou de requerimento
de licenca por motivo de doenca em pessoa de sua familia ou sobre os quais pendam
julgamento de recurso no Departamento de Pericias Médicas do Estado, fica assegurada ao
servidor a participacdo nos processos anuais de Progressdao e Promoc¢do, condicionando sua
evolucdao funcional a decisdao final de seu recurso e a confirmagcdo do cumprimento do
intersticio.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 42 O servidor a que se refere o artigo 22 desta Resolucgdo
serd submetido anualmente, desde que cumprido o estagio probatdrio, a Avaliacdo de
Desempenho Individual, processada em sistema eletronico especifico, cabendo a drea
competente adotar as medidas para a sua implantacdo.

§ 12 Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo aos servidores
efetivos que estejam exercendo cargo de provimento em comissdo ou fung¢do gratificada, no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

§ 2 2 Excetuam-se do § 19 deste artigo, os servidores que
exercem em comissdo os cargos de Chefe de Gabinete, Secretdrio - Diretor Geral, Diretor
Técnico de Departamento, Assessor Procurador-Chefe e Assessor Técnico-Chefe, ficando
isentos da Avaliagdo de Desempenho Individual, enquanto perdurar essa condicao, salvo se
optarem por participar deste processo. (NR)

— Pardgrafo com redacgdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

§ 32 Serdo avaliados os servidores que contarem com, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio no ciclo de desempenho, devendo ser
registrado em sistema eletrénico préprio o motivo do impedimento daqueles que ndo
cumprirem o referido intersticio.

§ 42 S3o considerados de efetivo exercicio para fins de
avaliacdo os afastamentos de que tratam o artigo 78 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968.

§ 52 Serdo avaliados os servidores que deixarem de exercer
cargo de provimento efetivo, durante o ciclo de desempenho ou no ano subsequente,
observadas as disposicOes previstas neste artigo, ficando os respectivos processos de Avaliacdo
de Desempenho Individual concluidos nos termos do § 62 do artigo 13.

— Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n® 10, de 15/12/2021.

Art. 52 A Avaliacdo de Desempenho Individual serd composta
por autoavaliagdo, avaliagcao das chefias imediata e mediata, esta Ultima quando aplicavel, e
avalia¢do da equipe.

Art. 62 Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| — Autoavaliacdo: processo em que o servidor avaliard seu
proprio desempenho.
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Il — Avaliagdo pela Chefia Imediata: processo em que a chefia
imediata avaliara o servidor.

Il — Avaliacdo pela Chefia Mediata: processo em que a chefia
mediata, de nivel hierarquico até Diretor Técnico de Divisao, avaliard o servidor.

IV — Avaliacdo pela Equipe: processo em que dois servidores,
titulares dos cargos de provimento efetivo a que se referem os incisos | a VI do artigo 22 desta
Resolucdo, da mesma equipe de trabalho, pares ou subordinados, escolhidos aleatoriamente
pelo sistema eletronico, avaliam o servidor. (NR)

— Inciso com redac¢do dada pela Resolugdo n® 1, de 12/03/2020.

V - Ciclo de Desempenho: periodo de efetivo exercicio,
compreendido de 19 de janeiro até 31 de dezembro do ano que antecede o processo de
Avaliacdo de Desempenho Individual.

VI — Formulario de Avaliacdo: instrumento para aferir o
desempenho do servidor por meio de indicadores e aplicado a autoavaliacdo e a avaliacdo
pelas chefias e pela equipe, constante dos Anexos | e Il que integram esta Resolucdo.

VI — Recurso: instrumento utilizado para registrar
manifestagdo fundamentada de inconformismo do servidor com relagdo ao resultado de sua
avaliagao.

VIlII — Relatério de Desempenho Individual: instrumento de

consolidacdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, que apresentara ao
avaliado o resultado individual da autoavaliagdo, das chefias e da equipe, bem como o
resultado final da avaliagdo, obtido por meio da ponderagao entre essas avaliagGes.

§19 A equipe de trabalho, para fins de avaliagdo, a que se
refere o inciso IV deste artigo é considerada como a menor unidade de trabalho; em casos
excepcionais, podera ser definida pela chefia imediata e/ou mediata das respectivas éreas,
podendo até inexistir. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugédo n@ 1, de 12/03/2020.

§29 Apds a homologagdo do processo de avaliagdo, relatério
gerencial, que consolida as Avaliagdes de Desempenho Individual, poderd ser solicitado pela

chefia. (NR)
— Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n® 1, de 12/03/2020.

Art. 72 O cronograma anual, para cada processo de Avaliagdo
de Desempenho Individual, serd fixado por ato especifico, publicado no Didrio Oficial do
Estado até o ultimo dia util do més de fevereiro de cada ano, pelo Departamento Geral de
Administracdo — DGA, observados os critérios e prazos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 82 As avaliacbes deverdo ser assinadas digitalmente e
providenciada a guarda de cdpia de seguranga das informagbes produzidas e geradas
eletronicamente, para todos os fins legais e de direito.

8§12 A avaliacdo da equipe sera confidencial e os pares ou
subordinados escolhidos pelo sistema nao serdo identificados para o servidor avaliado nem
para as chefias, a fim de garantir a lisura da avaliacao.



&

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete da Presidéncia

§22 E obrigatério a todos os avaliadores o preenchimento de
campo especifico do formulario, para o fim de ressaltar as qualidades do avaliado. (NR)

— Pardgrafo com redacgdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

§3° E obrigatdria, na autoavaliacdo e na avaliacdo realizada
pela chefia imediata, a recomendacdo de competéncias para o desenvolvimento do servidor.
(NR)

— Pardgrafo com redacéo dada pela Resolugdo n® 1, de 12/03/2020.

Art. 92 O servidor requisitado nos termos do § 12 do artigo 32
desta Resolucdo poderd ter sua Avaliacdo de Desempenho Individual processada em meio
fisico e respondida pela chefia imediata do local de trabalho.

Paragrafo uUnico. Caberd a 4drea competente adotar
procedimentos necessarios para preservar a confidencialidade quando o processamento da
Avaliacdo de Desempenho Individual ocorrer em meio fisico.

Art. 10. Os pares ou subordinados para fins de avaliacdo serdo
aqueles que tenham permanecido por no minimo 120 (cento e vinte) dias no local de trabalho
e periodo coincidentes com os do servidor avaliado. (NR)

— “Caput” do artigo com redag¢do dada pela Resolugéo n® 1, de
12/03/2020.

§ 12 Em caso de alteragdes do local de trabalho do servidor, a
Avaliacdo de Desempenho Individual sera realizada pelas chefias e pela equipe do local mais
recente, desde que cumprido o periodo minimo de 120 dias estabelecido no caput deste
artigo, ou, se ndo atendida esta condicao, a avaliacdo sera realizada pelas chefias e pela equipe
do local em que esteve lotado por maior tempo durante o ciclo de desempenho. (NR)

— Pardgrafo com reda¢do dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

§ 22 Aplica-se o disposto no § 12 deste artigo em caso de
alteracdo da chefia durante o ciclo de desempenho, salvo se a chefia ndo mais pertencer aos
quadros do Tribunal, caso em que a avaliacdo sera realizada pela chefia atual. (NR)

— Pardgrafo com redagdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

Art. 11. Quando na data aprazada para a avaliagdo pela chefia
o titular estiver impedido, a avaliagdo sera feita por quem estiver exercendo a substitui¢do.
(NR)

— Pardgrafo com redacgédo dada pela Resolugéio n® 1, de 12/03/2020.

Art. 12. O Resultado Final da Avaliacdo de Desempenho
Individual serd apurado apds a conclusdo das avaliagbes, mediante a disponibilizacdo do
Relatério de Desempenho Individual a que se refere o inciso VIII do artigo 62 desta Resolugdo,
para cada servidor, e contera a somatdria da ponderagdo entre as avaliacGes.

Paragrafo unico. O servidor que deixar de exercer cargo de
provimento efetivo, sem ter concluido a autoavaliacdo, terd seu processo de Avaliagdo de
Desempenho Individual concluido nos termos do § 62 do artigo 13. (NR)

<STEEIT
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— Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n® 10, de 15/12/2021.

Art. 13. Na composicdao da nota de Avaliagdo de Desempenho
Individual serdo atribuidos os seguintes pesos:

| — para o servidor que contar com chefias imediata e mediata

avaliadoras:
a) 50% (cinquenta por cento) a avaliagdo realizada pela chefia
imediata.
b) 20% (vinte por cento) a avaliagdo realizada pela chefia
mediata.
¢) 15% (quinze por cento) a autoavaliagdo.
d) 15% (quinze por cento) a avaliagdo realizada pela equipe,
gue corresponde a média simples das avaliagGes realizadas
pelos pares ou subordinados.
Il — para o servidor que contar somente com chefia imediata
avaliadora:

a) 70% (setenta por cento) a avaliacdo realizada pela chefia
imediata.

b) 15% (quinze por cento) a autoavaliagdo.

c) 15% (quinze por cento) a avaliagdo realizada pela equipe,
que corresponde a média simples das avaliagGes realizadas
pelos pares ou subordinados.

§12 Na auséncia de avaliagao por parte do servidor, salvo em
caso de forga maior, devidamente comprovado, as avaliagdes realizadas pelas chefias e pela
equipe, conforme o caso, terdo os mesmos pesos estabelecidos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 22 O servidor que se recusar a avaliar seus pares ou chefia,
ou deixar transcorrer o prazo para realizar a respectiva avaliagdo, salvo em caso de forga
maior, devidamente comprovado, tera a Autoavaliacdo desconsiderada na composicdo da nota
de sua Avaliacdo de Desempenho Individual do ciclo correspondente, sendo aplicada a mesma
regra do § 12 deste artigo.

§ 32 Na impossibilidade de avaliacdo por um dos pares ou
subordinados, por motivo de afastamentos ou por recusa, o sistema indicard aleatoriamente
um novo par ou subordinado para fins de substituicao.

§ 42 Em cardter excepcional, a impossibilidade de avaliacdo de
um ou dois pares ou subordinados, devidamente apreciado pelo Departamento Geral de
Administracdo - DGA, por intermédio da drea competente, importara a recomposicao dos
pesos na seguinte conformidade:

1. na auséncia de um par ou subordinado, a Autoavaliagao
correspondera a 22,5% (vinte e dois e meio por cento), e a avaliacdo realizada pela equipe
correspondera a 7,5% (sete e meio por cento).

2. na auséncia dos dois pares ou subordinados, a Autoavaliagdo
correspondera a 30% (trinta por cento), e ndo haverd a avaliacdo da equipe.

§ 52 O Relatdrio de Desempenho Individual apresentard o
Resultado Final da avaliagdao em valor absoluto, observadas as seguintes férmulas de calculo:



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Gabinete da Presidéncia

<3
- _ T L=

Ny

A\ %\
A

3

4
Ty s &
TSt AN,

1. para o servidor que contar com chefias imediata e mediata
avaliadoras:

1.1 Resultado Final = (Resultado da Avaliacdo pela Chefia
Imediata * 50%) + (Resultado da Avaliacdo pela Chefia Mediata * 20%) + (Resultado da
Autoavaliagdo * 15%) + (Resultado da Avaliacdo da Equipe * 15%).

2. para servidor que contar somente com chefia imediata
avaliadora:

2.1. Resultado Final = (Resultado da Avaliacdo pela Chefia
Imediata * 70%) + (Resultado da Autoavaliagdo * 15%) + (Resultado da Avaliagdo da Equipe *
15%).

§ 62 No caso em que o servidor se encontre afastado no
periodo de avaliagdo, o peso correspondente a autoavaliacdo sera incorporado ao da chefia
imediata. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolug¢do n® 1, de 12/03/2020.

Art. 14. O Resultado Final da Avaliacdo de Desempenho
Individual serd publicado no Didrio Oficial do Estado pelo Departamento Geral de
Administracdo — DGA, ficando a disposicdo do servidor, via sistema, o Relatério de
Desempenho Individual para fins de consulta e instrugao de eventual recurso.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo e Julgamento (CAJ), nos termos
do artigo 27 desta resolugdo, publicard a decisdo dos recursos, cabendo ao Departamento
Geral de Administragdao — DGA a disponibilizagao em sistema.

§ 22 O Resultado Final definitivo serd submetido a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para homologagdo, dele ndo cabendo recurso.

DO PROCESSO DE PROGRESSAO

Art. 15. Considera-se Progressao a passagem do servidor de
um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacdo de
Desempenho Individual, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 1.272, de 14 de
setembro de 2015.

Art. 16. Do processo anual de Progressao participardao os
servidores titulares dos cargos previstos no artigo 22 desta Resolugdo que:

I — tenham cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio no Grau em que seu cargo estiver enquadrado até 30 de junho do ano de
referéncia do processo; (NR)

— Inciso com redag¢éo dada pela Resolugéo n® 10, de 15/12/2021.

Il — atinjam avaliagdo satisfatéria anual, nos processos de
Avaliagdo de Desempenho Individual, a que se refere o artigo 42 desta Resolu¢do, nos dois
ultimos anos que antecedem ao do processo de Progressao, por intermédio de procedimentos
e critérios estabelecidos nesta Resolugao.

§ 12 O computo do intersticio a que se refere o inciso | deste
artigo tera inicio, para os novos servidores, a partir da confirmacdo do estagio probatodrio e,

7
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para os demais, a partir de 14/09/2016, vigéncia da Lei Complementar n? 1.272, de 14 de
setembro de 2015, ou a partir da mudanca de grau, cumprindo-se os intersticios seguintes na
conformidade do pardgrafo Unico do artigo 30 desta Resolugao.

§ 22 Os servidores que estiverem no ultimo grau do nivel de
engquadramento nao participarao dos processos de progressao.

§ 32 O cronograma anual, para cada processo de Progressao,
sera fixado por ato especifico, publicado no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia util do
més de fevereiro de cada ano, pelo Departamento Geral de Administracdo — DGA, observados
os critérios e prazos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 17. O Resultado Final do processo de Progressdo serd
apurado por meio da média simples das duas ultimas avaliagdes anuais do servidor, sendo
considerado apto a progredir o servidor que obtiver no minimo 6,5 (seis e meio), observado o
inciso | do artigo 16 desta Resolugdo.

§ 12 O Resultado Final de que trata o “caput” serd publicado no
Diario Oficial do Estado pelo Departamento Geral de Administracdo — DGA, ficando a
disposicdo do servidor no sistema as informacgGes para fins de consulta e instrucao de eventual
recurso.

§ 22 A Comissdo de Avaliagdo e Julgamento (CAJ), nos termos
do artigo 27 desta resolugdo, publicard a decisdo dos recursos, cabendo ao Departamento
Geral de Administragdao — DGA a disponibilizagao em sistema.

§ 32 O Resultado Final definitivo do processo de Progressdo
serd submetido a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo para
homologacgao, dele ndo cabendo recurso.

8§42 O servidor que ndo obtiver média suficiente para progredir
podera participar do processo seguinte, sendo considerado, para fins de intersticio, o periodo
de tempo na forma estabelecida nesta Resolugdo, bem como a média do Resultado Final das
duas ultimas avaliagGes anuais, que antecederem o processo, para apurag¢do da nota minima.

§ 52 Nos casos previstos no § 22 do artigo 32 desta Resolucao,
o servidor sera cientificado através de publicacdo no Diario Oficial do Estado da sua nota da
Progressao, porém sua mobilidade funcional ficarad condicionada a decisdo final de seu recurso
ou pedido de reconsideragdo e posterior verificacdo do cumprimento do intersticio.

DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 18. Considera-se Promoc¢ao a passagem do servidor de um
nivel para outro imediatamente superior, mantido o grau de enquadramento, devido a
aquisicdo de competéncias adicionais e titulos, no decorrer do exercicio do cargo de que é
titular, nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n? 1.272, de 14 de setembro de 2015.

Art. 19. Do processo anual de Promocdo poderdo participar os
servidores titulares dos cargos previstos no artigo 22 desta Resolucdo que:
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I — contarem, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Nivel em que estiver enquadrado até 30 de junho do ano de referéncia do
processo; (NR)

— Inciso com redag¢édo dada pela Resolugéo n® 10, de 15/12/2021.

Il — sejam aprovados em avaliacdo tedrica e pratica para aferir
a aquisicdo de competéncias adicionais necessarias ao exercicio de suas fungées no préoximo
Nivel.

§ 12 Para participar do processo de Promocgdo, caberd ao
servidor optar pela sua inclusdo, via sistema eletrénico disponibilizado pela drea competente,
dentro dos prazos fixados nesta Resolugao.

§ 22 O cronograma anual, para cada processo de Promocao,
sera fixado por ato especifico, publicado no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia util do
més de fevereiro de cada ano, pelo Departamento Geral de Administracdo — DGA, observados
os critérios e prazos estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 20. A avaliacdo tedrica e pratica a que se refere o artigo
19, inciso Il, da Lei Complementar n? 1.272, de 14 de setembro de 2015, compreenderd 1
(uma) prova objetiva aplicada diretamente pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou
por empresa/entidade especializada.

§ 12 A avaliagdo tedrica e prdtica terd nota maxima de 60
(sessenta) pontos, podendo ser acrescida em até 40 (quarenta) pontos, decorrentes da
aplicagdo do disposto no artigo 21 desta Resolugdo, totalizando o maximo de 100 (cem)
pontos.

§ 22 Serdo aplicados tipos distintos de avaliagdo tedrica e
pratica, para cada um dos cargos descritos no artigo 22 desta Resolugdo, por areas de
competéncias, observados os critérios estabelecidos em edital.

§ 32 Cabe a Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA), nos termos
do artigo 25, definir o conteldo programatico, bibliografia e demais critérios da avaliacdo
tedrica e pratica, de acordo com as atividades afetas a cada cargo e respectivas areas de
competéncia, garantindo assim igualdade de condi¢Ges aos servidores das diferentes carreiras
e areas participantes, em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 22 da Lei
Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de 2015.

§ 42 Fica garantida a prestacao da prova, no mesmo dia, local e
horario, ao servidor que tenha pedido de reconsideracdo ou de julgamento de recurso
pendente no Departamento de Pericias Médicas do Estado, nos termos do artigo 39, § 29,
ficando o resultado final condicionado a verificagdo do intersticio, estabelecido no inciso | do
artigo 19, ambos desta Resolugdo.

§ 52 A prova objetiva serd realizada anualmente, na
modalidade presencial, sempre aplicada simultaneamente, em dia ndo util, com data fixada
em edital, conforme cronograma estabelecido pelo Departamento Geral de Administragdo -
DGA.

§ 62 Poderdo ser realizadas provas distintas a depender do
nivel de Promogdo para o qual se concorre, ou seja, de | para Il e de Il para lll.
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Art. 21. Os servidores poderdo somar até 40 (quarenta) pontos
aos obtidos na avaliacdo tedrica e pratica, observados os seguintes critérios:

| — até o limite de 24 (vinte e quatro) pontos, consideradas as
duas ultimas Avaliacdes de Desempenho Individual que antecederem o processo de Promocao,
com a atribuicdo de 12 (doze) pontos para cada, desde que seu resultado final seja igual ou
superior a 6,5 (seis e meio);

Il — até o limite de 16 (dezesseis) pontos por processo,
mediante o continuo aprimoramento, com apresentacdo de comprovantes a que se refere o §
19 deste artigo.

§ 19 Para os fins do disposto no inciso Il deste artigo serdo
pontuados os certificados e diplomas a seguir especificados:

1. Conclusdo de curso de graduacdo, observada a habilitacdo
exigida no edital de concurso, e com pertinéncia tematica da drea de atuagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, validada pelo Conselho Orientador Didatico Pedagdgico da
Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolugdo n° 11/2004, desde que o referido
curso nao tenha sido utilizado para o respectivo ingresso, computando-se o valor de 5 (cinco)
pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um) diploma para cada processo de
Promocgdo. (NR)

— Item com redagéo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

2. Conclus3o de curso de mestrado e/ou doutorado, com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duragdo, com pertinéncia tematica da area de
atuacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, validada pelo Conselho Orientador
Didatico Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolugdo n°
11/2004, desde que o referido curso ndo tenha sido utilizado para o respectivo ingresso,
computando-se o valor de 4 (quatro) pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um)
diploma para cada processo de Promocdo. (NR)

— Item com redacdo dada pela Resolugédo n@ 1, de 12/03/2020.

3. Conclusdo de curso de pds-graduagdo — lato sensu, com no
minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de dura¢do, com pertinéncia tematica da area de
atuacao do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo, validada pelo Conselho Orientador
Didatico Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolugdo n°
11/2004, desde que o referido curso ndo tenha sido utilizado para o respectivo ingresso,
computando-se o valor de 4 (quatro) pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um)
diploma para cada processo de Promogdo. (NR)

— Item com redacéo dada pela Resolugéio n® 1, de 12/03/2020.

4. Conclusdo de curso de extensdo, com no minimo 30 (trinta)
horas de duragdo e pertinéncia tematica relacionada com a area de atua¢do do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, conforme validagdo do Conselho Orientador Didatico
Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas, a que se refere a Resolugdo n° 11/2004,
computando-se o valor de 2 (dois) pontos por certificado, podendo ser aproveitados até 3
(trés) certificados para cada processo de Promogao. (NR)

— Item com redag¢do dada pela Resolugéo n® 10, de 15/12/2021.
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5. Participagao em cursos anuais da Escola Paulista de Contas
Pudblicas, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo final de cada
curso, franqueados a todos os servidores, computando-se o valor de 2 (dois) pontos por
certificado, podendo ser aproveitados até 5 (cinco) certificados por processo de Promocao.

6. Revogado.
— Item revogado pela Resolugdo n® 10, de 15/12/2021.

7. Ministrar cursos ou palestras, de interesse do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, com atuacdo validada pela Escola Paulista de Contas Publicas,
quando por ela promovido, ou pela chefia do servidor nos demais casos, computando-se o
valor de 1 (um) ponto por evento, até o maximo de 2 (dois) pontos por processo de Promogao.

§ 22 Somente serdo considerados, para efeitos do processo de
Promogdo, os eventos a que se referem os itens 4 a 7 do § 12 deste artigo ocorridos nos
ultimos 5 (cinco) anos que antecederem cada processo.

§ 32 Dos eventos referentes ao item 4 do § 12 deste artigo,
quando apresentados 2 (dois) ou 3 (trés) certificados, pelo menos 1 (um) devera ter relacao
com as competéncias recomendadas pela chefia imediata para o desenvolvimento do servidor
nos processos de Avaliacdo de Desempenho Individual que antecederam o processo de
Promocao, nos termos do § 32 do artigo 82 desta Resolugdo. (NR)

— Pardgrafo com redacgdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

§ 42 Os certificados e diplomas apresentados pelo servidor sé
poderdao ser reapresentados em outro processo de Promog¢do caso ndo tenham sido
aproveitados, observado o disposto no § 22 deste artigo.

§ 52 Os comprovantes a que se refere o § 12 deste artigo serdo
encaminhados pelo servidor, exclusivamente via sistema, em arquivo assinado digitalmente,
de acordo com prazo estabelecido em cronograma.

§ 62 Os arquivos digitais dos comprovantes, previstos nos itens
1 a3 do § 19 deste artigo, deverao conter a integralidade do certificado, inclusive com registro
no MEC, histérico e carga horaria do curso.

§ 72 Cabe a Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA), a que se
refere o artigo 24 desta Resolugdo, validar os comprovantes previstos neste artigo.

§ 82 O servidor que tenha participado da elaboracgao, revisao
ou manejo das avaliacbes realizadas e da andlise dos recursos atinentes a afericdo do
aproveitamento minimo de 70% dos cursos previstos no artigo 21, § 19, item 5, ndo poderd
obter os respectivos certificados, e, como compensag¢do, podera apresentar um certificado
adicional aos previstos no artigo 21, § 19, item 4, para substituir cada curso que esteve
impedido, limitados a até 5 (cinco) certificados adicionais em cada processo de Promocgdo. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugéo n® 10, de 15/12/2021.

§ 92 A Diregcdo da Escola Paulista de Contas Publicas,
anualmente, indicard a lista de servidores enquadrados na condi¢do prevista no § 82, incluindo
a quantidade de certificados que cada servidor poderia ter obtido. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugéo n® 10, de 15/12/2021.
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Artigo 22. A Escola Paulista de Contas Publicas, para fins de
atendimento do item 5 do § 12 do artigo 21 desta Resolucdo, disponibilizard anualmente, com
ampla divulgacdo, ao menos um curso para os cargos elencados no artigo 22 desta Resolucao,
com avaliacao final para medicao do aproveitamento.

Paragrafo unico. Compete ao Conselho Orientador Didatico
Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo estabelecer os temas, os contelddos e a carga hordria dos cursos a que se refere este
artigo.

Art. 23. Obtém-se o resultado da Promoc¢do mediante o total
dos pontos obtidos na avaliacdo tedrica e pratica, acrescidos daqueles apresentados nos
termos do artigo 21 desta Resolugdo, quando for o caso, até o maximo de 100 (cem) pontos,
sendo considerado apto a Promocdo o servidor que obtiver o minimo de 70 (setenta) pontos.

§ 12 O resultado final do processo de Promocgao sera publicado
no Diario Oficial do Estado, ficando a disposicdo do servidor, no sistema, a nota da avaliacdo
tedrica e pratica, para fins de consulta e instru¢do de eventual recurso.

§ 22 Do resultado final cabe recurso a Comissao de Avaliagdo e
Julgamento (CAJ), nos termos do artigo 28 desta Resolugao.

§ 32 A Comissdo de Avaliagdo e Julgamento (CAJ), nos termos
do artigo 27 desta Resolugdo, publicard a decisdo dos recursos, cabendo ao Departamento
Geral de Administragdao — DGA a disponibilizagao em sistema.

§ 42 O resultado final definitivo do processo de Promocgao sera
submetido a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para homologacao,
dele ndo cabendo recurso.

DA COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO (CTA)

Art. 24. Para cada processo anual sera constituida, por ato do
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Comissdo Técnica de Avaliacdo (CTA)
composta por 5 (cinco) servidores, devendo o referido ato definir quem a presidira,
respeitadas as seguintes indicagdes:

I — 1 (um) pelo Presidente do Tribunal de Contas;

Il - 1 (um) pelo Secretario — Diretor Geral;

Il — 1 (um) pelo Diretor do Departamento Geral de
Administragao;

IV — 1 (um) pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacdo; e

V — 1 (um) pelo Coordenador da Escola Paulista de Contas
Publicas.

Paragrafo Unico. Os servidores indicados deverdo ser
ocupantes de cargo efetivo que, preferencialmente, tenham cumprido o estagio probatdrio,
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desde que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, em readaptacao ou
participando do processo de Promocdo do ano em que ocorrer a indicagdo. (NR)

— Pardgrafo com redacgdo dada pela Resolugéo n® 1, de 12/03/2020.

Art. 25. Cabe a Comissdo Técnica de Avaliagdo (CTA):

| — proceder a elaboracdo do conteldo programatico e da
bibliografia indicada que serd abordada nas avalia¢des tedrica e pratica de que trata o inciso Il
do artigo 19 da Lei Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de 2015;

Il — participar da elaboracdo e/ou coordenacdo, junto a Escola
Paulista de Contas Publicas, dos cursos disponibilizados em observancia ao item 5 do § 12 do
artigo 21 desta Resolucdo;

Il — julgar os recursos interpostos em face dos resultados das
provas aplicadas para a obtencdo dos respectivos certificados, nos termos do item 5 do § 12 do
artigo 21 desta Resolucdo;

IV — fiscalizar a aplicacdo das avaliages tedrica e pratica, bem
como a lisura e a transparéncia dos processos, garantindo igualdade de condicGes aos
servidores, fiscalizando, quando for o caso, a empresa eventualmente contratada para
aplicagdo das avaliagdes;

V - validar os comprovantes a que se refere o § 12 do artigo 21
desta Resolucdo;

DA COMISSAO DE AVALIAGAO E JULGAMENTO (CAJ)

Art. 26. Para cada processo anual serd constituida, por ato do
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Comissdo de Avaliagdo e Julgamento
(CAJ), com a indicagdo de quem a presidird e composi¢do na seguinte conformidade: (NR)

— “Caput” do artigo com reda¢do dada pela Resolugéo n® 1, de
12/03/2020.

| — 2 (dois) servidores indicados pelo Presidente do Tribunal de
Contas;

Il — o Secretario — Diretor Geral ou servidor por ele indicado;

lll — o Diretor do Departamento Geral de Administracao ou
servidor por ele indicado; e

IV — o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo
ou servidor por ele indicado.

Art. 27. Cabe a Comissdo de Avaliagdo e Julgamento (CAJ):

I — julgar os recursos interpostos em face dos resultados dos
processos de Avaliacdo de Desempenho Individual, Progressao e Promocgdo, exceto os
relacionados com o resultado da avaliacdo tedrica e pratica, prevista no artigo 20 desta
Resolugdo, podendo diligenciar junto a todos os setores do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo para levantamento de dados e informagGes necessarios, ficando as areas obrigadas
a prestar informag¢des em até 10 (dez) dias Uteis;

13
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Il — homologar e publicar os resultados finais dos recursos
interpostos, nos termos dos artigos 14, 17 e 23 desta Resolu¢do, apds o julgamento;

Il — remeter diretamente o recurso a Presidéncia, sem
julgamento, devidamente fundamentado, se houver indicios de pratica de irregularidades, de
infracdo funcional ou de crime em qualquer uma das fases dos processos de Avaliacdo de
Desempenho Individual, Progressao e Promocao.

DOS RECURSOS

Art. 28. Ficam garantidos o contraditério e a ampla defesa por
meio da interposicdo de recursos, exclusivamente via sistema, assinados digitalmente, dos
resultados decorrentes da Avaliagdo de Desempenho Individual e dos Processos de Progressao
e Promocdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir das respectivas publicagoes,
com a indicagdo das razoes do inconformismo e juntada de documentos pertinentes, se for o
caso.

§ 12 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Avaliacdo
e Julgamento (CAJ), sendo processados diretamente no sistema, ficando os julgamentos
disponiveis para consulta.

§22 Interposto o recurso a CAJ, o Presidente da Comissdo
designara, dentre seus integrantes, um relator que apresentara parecer no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, e o julgamento do recurso ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do
parecer, salvo em casos em que seja necessario solicitar informagdes suplementares junto a
outros setores do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo para levantamento de dados
indispensaveis para o julgamento do recurso.

§ 32 Findo o julgamento e adotadas as providéncias cabiveis, o
recorrente serd cientificado da decisdo por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Caberd ao Departamento Geral de Administragdo, por
meio da 4rea de Mobilidade Funcional, gerenciar os processos de Avaliacdo de Desempenho
Individual, Progressdo e Promocdo, que se refere esta Resolugdo, com a publicacdo do
cronograma, atos e resultados dos processos e demais providéncias decorrentes.

Art. 30. Os efeitos da Progressdo e da Promocdo serdo devidos
a partir de 12 de julho do ano a que se referem os respectivos processos.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos
servidores que completarem os intersticios previstos em lei, até o dia 30 de junho do mesmo
ano, desde que tenham cumprido os requisitos exigidos em cada processo. (NR)

— Pardgrafo unico transformado em § 12 com redag¢éo dada pela
Resolugdo n® 10, de 15/12/2021
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§ 22 Ter3o direito aos efeitos da Progressao ou da Promocgao os
servidores que deixarem de exercer cargo de provimento efetivo, desde que tenham cumprido
0s requisitos exigidos em cada processo. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n® 10, de 15/12/2021.

§ 32 De acordo com o disposto na Lei Complementar n°
1.354/2020, os servidores deverdo cumprir 5 (cinco) anos no nivel em que se encontram para
que os efeitos da Promocao reflitam no cdlculo dos proventos das aposentadorias concedidas
com fundamento na totalidade da remuneracdo. (NR)

— Pardgrafo acrescido pela Resolugédo n® 10, de 15/12/2021.

Art. 31. Os processos de Progressio e Promocgdo sdo
independentes e ocorrerdo anualmente, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar n?
1.272, de 14 de setembro de 2015.

Paragrafo Unico. Caso o servidor esteja apto a participar tanto
da Progressdo quanto da Promocdo no mesmo ano, em funcdo do cumprimento dos
intersticios e demais requisitos exigidos na Lei Complementar n2 1.272, de 14 de setembro de
2015, e nesta Resolucao, ficard garantida sua evolucdo funcional nos dois processos.

Art. 32. Os prazos fixados nesta Resolugdo excluem da sua
contagem o dia de inicio e incluem o de vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos so se iniciam ou vencem em dia de
expediente normal na sede do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Art. 33. Todas as publicagbes em Didrio Oficial do Estado
mencionadas nesta Resolucdo que objetivarem a divulgacdo de lista de servidores
apresentardo o nimero da matricula e o nome.

Art. 34. Caberd ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado
de S3do Paulo apreciar e julgar os casos omissos ou contraditdrios que porventura venham a
ocorrer em decorréncia da aplicacdo da presente Resolugdo.

Art. 35. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos apds a homologac¢ado do processo de Avaliacdo de Desempenho
Individual iniciado em 2017, revogadas as disposi¢cGes em contrario e, em especial, a Resolucgédo
n2 3, de 8 de junho de 2016.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 12 A Avaliagdo de Desempenho Individual, em
andamento, relativa ao processo do ano de 2017, deverd ser concluida nos moldes
preconizados na Resolugdo n? 3, de 8 de junho de 2016, acrescidas, quando for o caso, das
seguintes regras: (NR)

— Artigo unico transformado em Artigo 19 pela Resolugdo n® 10, de
15/12/2021
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| — a avaliagdo pela chefia mediata fica restrita ao nivel
hierdrquico de Diretor Técnico de Divisdo, e, nesse caso, a nota do Grupo 1 a que se refere o
§1° do artigo 52 da Resolucdo n2 3/2016 igual ao resultado obtido na avaliacdo pela chefia
imediata.

Il — ficam desconsideradas as Avaliacdes de Desempenho
Individual aplicadas aos servidores que nao tiveram sua confirmacdo no cargo de provimento
efetivo até o dia 30 de junho de 2017.

§ 19 Fica facultada a participacdo no processo avaliativo
relativo a Avaliacdo de Desempenho Individual de 2017, nos termos da Resolugdo n2 3/2016,
aos servidores efetivos:

1. ainda ndo contemplados pelo referido processo, que
contem com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de
efetivo exercicio no ano de 2017 e desde que tenham
cumprido o estdgio probatdrio até o dia 30 de junho de
2017;

2. aos que estejam no exercicio de cargo de provimento
em comissao.

§ 22 Caberd ao Departamento Geral de Administragdo — DGA,
estabelecer o cronograma para cumprimento do disposto neste artigo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da publicagdo desta Resolugdo.

Artigo 22 A Direcdo da Escola Paulista de Contas Publicas
emitird certificado para os servidores que tiverem ministrado cursos, elaborado ou revisado
seus conteuldos técnicos junto a Escola Paulista de Contas Publicas, referente ao artigo 21, §

19, item 5, até a data de 31/12/2020, computando-se o valor de 2 (dois) pontos por curso,
podendo ser aproveitados até 5 (cinco) certificados no processo de Promocgao. (NR)

— Artigo acrescido pela Resolugdo n® 10, de 15/12/2021.

Sao Paulo, 13 de setembro de 2018.

RENATO MARTINS COSTA — Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

EDGARD CAMARGO RODRIGUES

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
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